


TRANSVERSALIDAD
valor por la vida, libertad, 

solidaridad, convivencia, identidad y perseverancia

CORRESPONSABILIDAD
individual, empresarial y social

CONSCIENCIA SOCIAL
respeto, responsabilidad y justicia

VALORESSOLUCIONES ESTRATÉGICAS EN GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 
la conformamos una “Red de Profesionales” con una amplia experiencia, legalidad y 
compromiso social.

NUESTRO PROPÓSITO
La reducción de riesgos asociados a la actividad laboral mediante estrategias de previ-
sión, prevención, preparación y respuesta ante situaciones de emergencia, siniestro o 
desastre, favoreciendo la continuidad de operaciones en los centros de trabajo, ejes 
de la productividad y el bienestar social.

NUESTRA MISIÓN
Diseñar, desarrollar e implementar estrategias de GESTIÓN DE RIESGOS en bene�-
cio de su centro de trabajo.

NUESTRA VISIÓN

NUESTROS SERVICIOS

◦ ASESORÍA;
◦ GESTORÍA TÉCNICA;
◦ CAPACITACIÓN;
◦ EQUIPAMIENTO; y
◦ GESTORÍA JURÍDICA.

En 

SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL,

GESTIÓN DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL

nuestro
PROPÓSITO

“Lugares más seguros para trabajar”



IMPORTANTE: esta imagen es solo representativa

Al plantearnos el propósito de diseñar e implementar su 
SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS, hemos consideran-
do realizarlo mediante nuestra estratégia 4D.

D¹ / Diagnóstico
Detección, identi�cación, evaluación y valoración de los 
riesgos que puedan afectarles.

D² / Diseño de estrategias
Planes y programas de reducción de riesgos, prevención, 
seguridad, continuidad de operaciones y cumplimiento 
normativo aplicables.

D³ / Desarrollo y/o implementación
Análisis, capacitación, equipamiento, expedientes, obra 
civil, planes, planos, programas y servicio de conservación.

D⁴ / Documentación
Análisis, cédulas, certi�caciones, constancias, diagnósti-
cos, dictámenes, informes de resultados, peritajes, estu-
dios, expedientes, licencias, mani�estos, permisos, planes, 
planos, programas, registros y vistos buenos.

En escencia, todo lo necesario para cumplir, funcionar y 
hacer de sus empresas: 

Cualquiera de las fases de nuestra estrategia 4D, pueden 
brindarse por separado.

Por el cumplimiento para la implementación del

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 
(Institucional o Empresarial)

en materia de Salud, Seguridad e Higiene, Protección Civil o Medio Ambiente, 
con el cual se busca garantizar la Continuidad de Operaciones, mediante 

estrategias de prevención, intervención, control, reconstrucción y vuelta a la normalidad,
en bene�cio de la seguridad, productividad y bienestar de sus colaboradores.  

Otorgado en bene�cio de:

CERTIFICACIÓN:
 SEGIR-001-SGIRE-23-0123

Ciudad de México / Enero de 2023

Lic. Jorge Islas Pérez
Director General

Este documento tiene una vigencia de 365 días y deberá renovarse a su vencimiento

el nombre de su empresa aquí

2023-2024

Este establecimiento cuanta con su

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE RIESGOS

 
Para el manejo de eventos adversos

considerados de alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre

“Lugares más seguros para trabajar”

nuestra
CAPACIDAD



En GESTIÓN DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL

ASESORÍA y/o GESTORÍA TÉCNICA:

◦ Dictámenes de riesgo y vulnerabilidad (obra civil)
◦ Planes de emergencia o contingencia
◦ Programas internos o especí�cos de protección civil
◦ Simulacros de emergencia (diseño, desarrollo y reportes)

CAPACITACIONES:

◦ Administración de emergencias / SCI-TRIAGE
◦ Apoyo psicosocial
◦ Búsqueda y rescate
◦ Comités internos de protección civil
◦ Comunicación en emergencias
◦ Evacuación y repliegue
◦ Grupo de apoyo especial
◦ Introducción a la protección civil
◦ Prevención, combate y extinción de incendios
◦ Primeros auxilios

En SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

ASESORÍA y/o GESTORÍA TÉCNICA:

◦ Análisis de riesgos y vulnerabilidad
◦ Atención a emplazamientos y visitas de la autoridad (STPS)
◦ Atención a inspecciones de la autoridad (STPS)
◦ Auditorías normativas (informe de cumplimiento)
◦ Comisión de capacitación, adiestramiento y productividad
◦ Comisión de seguridad e higiene
◦ Determinación del grado de riesgo de incendio
◦ Diagnóstico de cumplimiento normativo (STPS)
◦ Expedientes de cumplimiento normativo (por cada NOM)
◦ Planes y programas de respuesta a emergencia
◦ Planes y programas de salud y/o seguridad
◦ Programas de cumplimiento normativo (STPS)
◦ Programa para la prevención de lesiones
◦ Programa de trabajo seguro para contratistas y proveedores
◦ Programas de autogestión

CAPACITACIONES:

◦ Elementos de seguridad y protección personal
◦ Comisiones de seguridad e higiene
◦ Manejo de equipos y/o herramientas
◦ Materiales peligrosos (identi�cación y manejo)
◦ Normas o�ciales mexicanas (STPS)
◦ Rescate (alturas / espacios con�nados)
◦ Trabajo seguro (alturas / espacios con�nados)

Contamos con la capacidad de diseñar cursos exprofeso para el cumplimiento normativo y especialmente diseñados en bene�cio de sus colaboradores y actividad empresarial

nuestros
SERVICIOS



ALERTAMIENTO Y COMUNICACIÓN:
◦ Alarmas contraincendio
◦ Sistema de alertamiento sísmico
◦ Megáfonos
◦ Radios

BLOQUEO Y CANDADEO:
◦ Kits de bloqueo, candadeo y etiquetado

DETECCIÓN:
◦ Alcoholímetros
◦ Detectores de gases tóxicos (matpel) 
◦ Detectores de humos o vapores
◦ Detectores de temperaturas elevadas

PROTECCIÓN PERSONAL:
◦ CABEZA / cascos, gorras, capuchas
◦ CARA / caretas, monjas, visores
◦ OJOS / goggles, lentes
◦ OÍDOS / fonos, tapones
◦ RESPIRACIÓN / mascarillas, respiradores
◦ MANOS / guantes, mangas
◦ PIES / calzado especializado
◦ CUERPO / ropa de trabajo

ESTACIONES DE EMERGENCIA:
◦ Contraincendio (Porta extintores)
◦ Duchas lavaojos
◦ Regaderas

MATERIALES PELIGROSOS:
◦ Almacenamiento (gabinetes y recipientes)
◦ Contención de emergencia (diques)

PRIMEROS AUXILIOS: 
◦ Botiquines
◦ Camillas (rígidas y/o �exibles)
◦ DEA´s Des�briladores Automáticos Externos
◦ Equipo electromédico y de diagnóstico
◦ Materiales de curación

PROTECCIÓN CONTRAINCENDIO:
◦ Extintores portátiles (solo equipos nuevos)
◦ Materiales de consumo (retardante y espumas)
◦ Redes húmedas (hidrantes y/o rociadores)
◦ Sistemas de supresión de incendios (cocinas)

RESCATE:
◦ Acuático
◦ Arnéses
◦ Cuerdas
◦ Equipos para la extracción
◦ Inmovilización
◦ Metales

SEGURIDAD VIAL:
◦ Cintas delimitadoras
◦ Conos
◦ Tra�tambos

SEÑALIZACIÓN:
◦ Institucional o corporativa
◦ Normativa (STPS)
◦ Protección civil 

nuestros
EQUIPOS

Equipo revisado y entregado
SATISFACTORIAMENTE



DICTÁMENES:

◦ Dictamen eléctrico
◦ Dictamen estructural
◦ Dictamen a instalaciones de gas (L.P. y/o natural)
◦ Dictamen de uso de suelo
◦ Dictamen de vialidad

ESTUDIOS:

◦ Estudio de aire
◦ Estudio de ergonomía
◦ Estudio de ruido
◦ Estudio de temperaturas (elevadas o abatidas)
◦ Estudio de vibraciones

GESTORÍA JURÍDICA:

◦ Alineación y número o�cial
◦ Cédula de operación ambiental
◦ Constancia de seguridad estructural
◦ Factibilidad de servicios
◦ Factibilidad de uso de suelo
◦ Licencia de anuncios
◦ Licencia de emisiones a la atmósfera
◦ Licencia de construcción (menor o mayor)
◦ Licencia de construcción de anuncio autosoportado
◦ Licencia de demolición
◦ Licencia de funcionamiento
◦ Licencia de movimiento de tierras
◦ Permisos (IMBA / INAH)
◦ Permiso de conexión (baja tensión)
◦ Permiso de derecho de vía (SICT)
◦ Permisos de poda y tala de árboles
◦ Permiso de señalética (SICT)
◦ Registro de manejo especial de residuos
◦ Registro de protección civil
◦ Visto bueno de seguridad y operación

SERVICIOS ESPECIALES:

◦ Ambulancia para eventos sociales y deportivos
◦ Atención prehospitalaria (paramédicos pie a tierra)
◦ Desarrollo de videos informativos en SSH y PC
◦ Planos estructurales o arquitectónicos
◦ Traducción de documentos

soluciones
ADICIONALES

IMPORTANTE: Estos procesos se realizan mediante UNIDADES DE VERIFICACIÓN 
debidamente registradas ante las autoridades correspondientes.



“Ayuda a las personas a lograr lo que quieren y ellos te ayudarán a lograr lo que quieras”
 

Zig Ziglar

contáctenos
¡Será un verdadero placer atenderles!

SOLUCIONES ESTRATÉGICAS EN GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 
trabaja para instituciones y empresas en todo el territorio nacional, mediante una 
inmejorable red de servicio integrada por especialistas en cada una de las materias 
que hoy ponemos a su consideración, lo que nos permite garantizar nuestros servi-
cios, en la inteligencia de transformar centros de trabajo más allá del cumplimiento 
legislativo, en:

C. Javier Martínez González
Director de Operaciones

correo: javier.martínez@segir.mx
+52.56.3796.9050

“Lugares más seguros para trabajar”

estamos para
SERVIRLES

www.segir.mx


